附件1：

东莞理工学院学生“莞工之星”评选办法
（试行）

第一条  通过对本校学生先进典型的深入挖掘、广泛评选和大力宣传、表彰，集中展现东莞理工学院学子的精神风貌，充分发挥先进典型的示范引领作用，并进一步弘扬可贵的精神品质，激励广大同学积极地、创造性地开展各项工作，树立我校学生的良好形象。旨在以先进事迹影响人，以人格的魅力感召人，以奉献的精神鼓舞人，以进一步优化我校校风、学风，构建和谐幸福莞工，推进校园文化建设，推动学校发展。结合我校实际，特制订本办法。 
第二条  “莞工之星”，指两个自然年度内在某些特定的方面表现优秀，具有突出代表性的大学生。一般包括以下几个类别，并具备以下条件： 
1．自强之星：拥有强烈的民族自尊、自信、自强意识，拥有良好的道德品格，感染带动更多的青年一起弘扬社会良好道德风气，面对突如其来的打击或挫折，不甘消沉和自暴自弃，能够以巨大的勇气接受生命的挑战，自强自立，用执着和坚持在逆境中飞扬，在逆境中创造奇迹。
2．学术之星：勤奋好学、刻苦钻研，学习成绩名列专业年级前茅，品学兼优、全面发展、有较强的科研和实践能力，事迹典型，在同学中能够起到很好的模范带动作用。积极参加各项学术科研活动，并取得优异的成绩。 
3．文体之星：专业学习与文体特长齐发展，在校级以上文体比赛中获奖；在营造校园文化和谐氛围，开展校园文化精品活动中有突出贡献，在学生群体中有较强感染力。 
4．志愿之星：奉献自我，服务社会，不求名利，为推动人类发展和社会进步社会福利事业提供志愿服务，在志愿工作中表现出色。心怀仁爱，乐于助人，敢于伸张正义，无私帮助身边的弱势人群，或积极参加各种扶危济困的社会公益活动，表现突出。 
5．团队之星：注重团队自身建设，团队成员具有很强的团队精神和服务意识；在团队文化建设、工作开展等方面锐意创新，敢于迎接挑战，带头做深化莞工素质教育的实践课堂，在服务莞工学子成长成才方面有抓手和实效，在青年团员中有很强的吸引力和影响力。参评团队人数限制在3-8人。
第三条  凡东莞理工学院在读的全日制本科学生、研究生，均有成为评选对象的资格和参与评选表决的权利。 
第四条  “莞工之星”评选活动目的在于通过广大学生“自己评，评自己”的方式，树立先进学生典型，并通过他们的榜样作用加强广大同学的思想政治教育。因此，评选活动必须坚持广泛性、民主性和公正、公平、公开的原则。 
第五条  “莞工之星”人物评选程序按以下四个步骤进行： 
第一步：民主推荐或自荐。由学生个人或学生团体（包括学生组织推荐和自荐），填写《东莞理工学院学生“莞工之星”（个人）评选申请表》《东莞理工学院学生“莞工之星”（团体）评选申请表》，上交至评选工作小组。 
第二步：酝酿候选人。经“莞工之星”评选工作小组对所有被推荐的个人、团体的《东莞理工学院学生“莞工之星”（个人）评选申请表》《东莞理工学院学生“莞工之星”（团体）评选申请表》及自荐人《东莞理工学院学生“莞工之星”自荐表》的事迹进行充分调查的基础上，经过集体讨论的方式，原则上筛选出10名（队）候选人；
第三步：公开投票评选。通过各种形式宣传候选人的事迹。最后在指定的投票日，通过网络的形式，由校内的全体同学以自由参与、公开无计名投票的方式进行评选，网络公开投票占比60%，评选工作小组打分占比40%，综合最终分数按先后顺序评选出5名“莞工之星”和5名“莞工之星”提名奖； 
第四步：公示。候选人名单在全校范围内公示不少于3个工作日。公示期间，广大学生对候选人名单有意见的，可向评选工作小组提出，必要时可调整候选人名单。 
第六条  本办法自发布之日起施行。本办法由校团委负责解释。
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